
TIPO DE SERVIÇO (A)
Valor Proposto por 

empregado (B)
Quantidade de empregados 

por posto ( C )
Valor Proposto por 
Posto (D) = (B x C)

Quantidade 
de Postos (E)

Valor Total do Serviço 
(F) = (D x E)

I Vigilante Diurno R$ 5.745,70 2 R$ 11.491,40 4 R$ 45.965,60
II Vigilante Noturno R$ 6.258,91 2 R$ 12.517,82 4 R$ 50.071,28

R$ 96.036,88

R$ 1.152.442,56

A R$ 24.009,22
B R$ 96.036,88
C R$ 1.152.442,56

ESCALA DE TRABALHO PREÇO MENSAL DO 
POSTO (R$) NÚMERO DE POSTOS

SUBTOTAL (R$)

I

12 (DOZE) HORAS DIURNAS, DE 
SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, 

ENVOLVENDO 02 (DOIS) 
VIGILANTES EM TURNOS DE 12 X 

36 HORAS.

R$ 11.491,40 4 R$ 45.965,60

II

12 (DOZE) HORAS NOTURNAS, DE 
SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, 

ENVOLVENDO 02 (DOIS) 
VIGILANTES EM TURNOS DE 12 X 

36 HORAS.

R$ 12.517,82 4 R$ 50.071,28

R$ 96.036,88

R$ 1.152.442,56

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

VALOR TOTAL MENSAL
( escrever por extenso  ) 

QUADRO RESUMO DA CONTRATAÇÃO

VALOR TOTAL MENSAL

VALOR TOTAL ANUAL

Descrição

Valor Global da Proposta (Valor mensal serviço x 12 meses contrato)

VALOR GLOBAL ANUAL  (R$)

Anexo Quadro Resumo

Valor proposto por unidade de medida*
Valor Mensal do serviço

( escrever por extenso  ) 



Processo: Licitação:

Dia: Hora:

Razão Social...................................:

CNPJ..............................................:

A

B Recife/PE

C1 2025

C2

D 12

Unidade de Medida

Posto

1

2

3

4

5

1 Valor (R$)
A R$ 1.699,46 
B R$ 509,84 
C R$ 0,00 
E R$ 0,00 

R$ 2.209,30 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DADOS DO PROPONENTE

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Convenção Coletiva de Trabalho - Registro no M T E PE000696/2025

Regime de Tributação:

DISCRIMINAÇÃO DO SERVIÇO

N° de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade Total a Contratar 

Vigilância 1

MÓDULOS
MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilância Armada

Adicional de Periculosidade

Classsificlação Brasileira de Ocupações -CBO 5173-30
Salário Normativo da Categoria Profissional  R$ 1.699,46 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante / Diurno

Adicional de Insalubridade
Outros (Especificar)

Remuneração

Data base da categoria (Dia/Mês/Ano) 01/01/2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração
Salário Base



2.1 % Valor (R$)
A 8,33% R$ 184,03 
B 12,10% R$ 267,33 

R$ 451,36 

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% R$ 532,13 

B 2,50% R$ 55,23 

C 3,00% R$ 79,82 
D 1,50% R$ 33,14 
E 1,00% R$ 22,09 

F 0,60% R$ 13,26 

G 0,20% R$ 4,42 

H 8,00% R$ 212,85 

36,80% R$ 952,94 
Nota (1):

Nota (2):

2.3 Valor (R$)
A R$ 28,84 
B R$ 601,25 
C R$ 0,00 
D R$ 80,00 
E R$ 0,00 

R$ 710,09 

2 Valor (R$)
2.1 R$ 451,36 
2.2 R$ 952,94 
2.3 R$ 710,09 

R$ 2.114,39 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 – 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (DécimoTerceiro) Salário
Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e Outras Contribuições
GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total
Os percentuais dos Encargos Previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Percentuais incidentes sobre a remuneração.

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxilio Alimentação (Vales, Cesta Básica, etc.)

Jovem Aprendiz (Cláusula 26ª CCT 2025)
Total dos Benefícios Mensais e Diários

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefício Social (cláusula 16ª CCT 2025)
Prêmio Assiduidade (cláusula 12ª CCT 2025)

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total



3 % Valor (R$)
A 0,42% R$ 9,28 

B 0,03% R$ 0,74 

C 0,00% R$ 0,00 

D * 1,94% R$ 42,86 
E 0,71% R$ 15,77 

F 3,76% R$ 83,07 

R$ 151,72 

4.1 % Valor (R$)
A 1,62% R$ 35,79 
B 0,28% R$ 6,19 
C 0,01% R$ 0,22 
D 0,01% R$ 0,22 
E 0,03% R$ 0,66 
F 0,00% R$ 0,00 

R$ 43,08 
0,71% R$ 0,30 

R$ 43,38 

4.2 % Valor (R$)
A 6,82% R$ 150,67 
B 0,00% R$ 0,00 

R$ 150,67 

4 Valor (R$)
4.1 R$ 43,38 
4.2 R$ 150,67 

R$ 194,05 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado
Incidência do Submódulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Trabalhado

Total

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
Substituto na cobertura de férias
Substituto na cobertura de ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença Paternidade
Substituto na cobertura Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de outros afastamentos (especificar)
Subtotal

Substituto na cobertura Afastamento Maternidade

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intrajornada
Intervalo para Repouso e Alimentação
Outros (Especificar)

Subtotal

Quadro Resumo - Módulo 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Ausências Legais
Intrajornada

Total

Incidência do módulo 22 sobre ausências legais



5 Valor (R$)
A R$ 92,54 
B R$ 0,00 
C R$ 35,27 
D R$ 0,00 

R$ 127,81 
Nota:

5 % Valor (R$)

A 4,20% R$ 201,49 

B 5,00% R$ 249,94 

C 0 R$ 5.745,70 
3,00% R$ 172,37 
0,65% R$ 37,35 
5,00% R$ 287,29 
0,00% R$ 0,00 

8,650% R$ 497,00
17,850% R$ 948,43

Nota (1):

Nota (2):

R$

A R$ 2.209,30 
B R$ 2.114,39 
C R$ 151,72 
D R$ 194,05 
E R$ 127,81 

R$ 4.797,27 
E R$ 948,43 

R$ 5.745,70 
3,38

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Outros - especificar
Total dos Insumos Diversos

Valores mensais por empregado.

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos 

Lucro

FATOR K

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO - 
MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS - 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS - 
Subtotal

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE - 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - 

Tributos

Insumos Diversos
Uniformes
Materiais e equipamentos

C.1 - COFINS

Equipamentos

C.2 - PIS
C.3 - ISS
C.4 - CPP (INSS)

Total dos Tributos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Total
Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - 



Processo: Licitação:

Dia: Hora:

Razão Social...................................:

CNPJ..............................................:

A

B Recife/PE

C1 2025

C2

D 12

Unidade de Medida

Posto

1

2

3

4

5

1 Valor (R$)
A R$ 1.699,46 
B R$ 509,84 
C R$ 0,00 
D R$ 240,63 
E R$ 0,00 
F R$ 0,00 

R$ 2.449,93 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DADOS DO PROPONENTE

Regime de Tributação:

DISCRIMINAÇÃO DO SERVIÇO

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Convenção Coletiva de Trabalho - Registro no M T E PE 000696/2025

N° de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade Total a Contratar 

Vigilância 1

MÓDULOS
MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilância Armada

Classsificlação Brasileira de Ocupações -CBO 5173-30
Salário Normativo da Categoria Profissional  R$ 1.699,46 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante / Noturno

Data base da categoria (Dia/Mês/Ano) 01/01/2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Hora Noturna Adicional reduzida

Remuneração
Outros (Especificar)



2.1 % Valor (R$)
A 8,33% R$ 204,08 
B 12,10% R$ 296,44 

R$ 500,52 

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% R$ 590,09 

B 2,50% R$ 61,25 

C 3,00% R$ 88,51 
D 1,50% R$ 36,75 
E 1,00% R$ 24,50 

F 0,60% R$ 14,70 

G 0,20% R$ 4,90 

H 8,00% R$ 236,04 

36,80% R$ 1.056,74 
Nota (1):

Nota (2):

2.3 Valor (R$)
A R$ 28,84 
B R$ 601,25 
D R$ 0,00 
F R$ 80,00 
G R$ 0,00 

R$ 710,09 

2 Valor (R$)
2.1 R$ 500,52 
2.2 R$ 1.056,74 
2.3 R$ 710,09 

R$ 2.267,35 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 – 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (DécimoTerceiro) Salário
Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e Outras Contribuições
GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total
Os percentuais dos Encargos Previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Percentuais incidentes sobre a remuneração.

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxilio Alimentação (Vales, Cesta Básica, etc.)

Prêmio Assiduidade (cláusula 12ª CCT 2025)

Total dos Benefícios Mensais e Diários

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Benefício social  (cláusula 16ª CCT 2025)

Jovem Aprendiz (Cláusula 26ª CCT 2025)

GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total



3 % Valor (R$)
A 0,42% R$ 10,29 

B 0,03% R$ 0,82 

C 0,00% R$ 0,00 

D 1,94% R$ 47,53 
E 0,71% R$ 14,73 

F 3,76% R$ 92,12 

R$ 165,49 

4.1 % Valor (R$)
A 1,62% R$ 39,69 
B 0,28% R$ 6,86 
C 0,01% R$ 0,24 
D 0,01% R$ 0,24 
E 0,03% R$ 0,73 
F 0,00% R$ 0,00 

R$ 47,76 
0,71% R$ 0,34 

R$ 48,10 

4.2 % Valor (R$)
A 6,82% R$ 167,09 
B 0,00% R$ 0,00 

R$ 167,09 

4 Valor (R$)
4.1 R$ 48,10 
4.2 R$ 167,09 

R$ 215,19 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado
Incidência do Submódulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Trabalhado

Total

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
Substituto na cobertura de férias
Substituto na cobertura de ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença Paternidade
Substituto na cobertura Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de outraas ausências (especificar)
Subtotal

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na cobertura Afastamento Maternidade

Incidência do módulo 2.2 sobre ausências legais

Intrajornada
Intervalo para Repouso e Alimentação
Outros (Especificar)

Subtotal

Quadro Resumo - Módulo 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Ausências Legais
Intrajornada

Total



5 Valor (R$)
A R$ 92,54 
B R$ 0,00 
C R$ 35,27 
D R$ 0,00 

R$ 127,81 
Nota:

5 % Valor (R$)

A 4,20% R$ 219,48 

B 5,00% R$ 272,26 

C R$ 6.258,91 
3,00% R$ 187,77 
0,65% R$ 40,68 
5,00% R$ 312,95 
0,00% R$ 0,00 

8,650% R$ 541,40
17,850% R$ 1.033,14

Nota (1):

Nota (2):

R$

A R$ 2.449,93 
B R$ 2.267,35 
C R$ 165,49 
D R$ 215,19 
E R$ 127,81 

R$ 5.225,77 
E R$ 1.033,14 

R$ 6.258,91 
3,68

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros - especificar

Total dos Insumos Diversos
Valores mensais por empregado.

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos 

Lucro

Tributos

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO - 
MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS - 

C.1 - COFINS
C.2 - PIS
C.3 - ISS
C.4 - CPP (INSS)

Total dos Tributos
Total

FATOR K

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - 
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE - 
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS - 

Subtotal
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Descrição Quantidade Valor unitário
Vida útil 
(meses) Total mensal

Quantidade de 
postos 4

Revólver calibre 38 4  R$ 1.590,00 96  R$ 66,25  R$ 16,56 
Colete balístico 4  R$ 508,80 96  R$ 21,20  R$ 5,30 

Munição p/ revolver = 10 40  R$ 9,54 96  R$ 3,97  R$ 0,99 
Porta cassetete 4  R$ 53,00 96  R$ 2,20  R$ 0,55 

Cassetete 4  R$ 53,00 96  R$ 2,20  R$ 0,55 
Cinto com coldre e baleiro 4  R$ 47,70 96  R$ 1,98  R$ 0,50 

Livro de Ocorrência 2  R$ 15,90 12  R$ 2,65  R$ 0,66 
Lanterna com 3(três) pilhas 4  R$ 90,10 12  R$ 30,03  R$ 7,51 

Apito 16  R$ 21,20 96  R$ 3,53  R$ 0,88 
Cordão de Apito 16  R$ 10,60 24  R$ 7,06  R$ 1,77 

 R$ 35,27 

Descrição Quantidade Valor unitário Custo anual Custo mensal
Camisas de mangas curtas 3  R$ 84,80  R$ 254,40  R$ 21,20 

Calças 3  R$ 90,10  R$ 270,30  R$ 22,53 
Cintos de nylon 2  R$ 26,50  R$ 53,00  R$ 4,42 

Calçado (coturno) 2  R$ 95,40  R$ 190,80  R$ 15,90 
Par de Meias 3  R$ 21,20  R$ 63,60  R$ 5,30 

Quepes c/ emblema 2  R$ 10,60  R$ 21,20  R$ 1,77 
Crachás 1  R$ 19,08  R$ 19,08  R$ 1,59 

Distintivo tipo Broche 1  R$ 5,30  R$ 5,30  R$ 0,44 
Jaqueta de frio 1  R$ 84,80  R$ 84,80  R$ 7,07 
Capa de chuva 1  R$ 55,12  R$ 55,12  R$ 4,59 

Capa de colete balístico 1  R$ 92,92  R$ 92,92  R$ 7,74 
 R$ 92,54 

UNIFORMES

Material a ser disponibilizado 


